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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Esplanada dos Ministérios, Bloco 'C', - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70046-900

CONTRATO N2 165/2025

PROCESSO N2 71000.099631/2025-82

CONTRATO N2 165/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
REPRESENTADA PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME, POR
INTERMEDIO DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E
ACOLHIMENTO ATUANTES EM ALCOOL E DROGAS E A FUNDAGAO

MARIANENSE DE EDUCAGCAO.

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA E COMBATE A FOME, por intermédio do DEPARTAMENTO DE
ENTIDADES DE APOIO E ACOLHIMENTO ATUANTES EM ALCOOL, inscrito no CNPJ sob o n2 05.526.783/0001-65, com sede no Bloco "C", Esplanada dos
Ministérios, Brasilia-DF, neste ato representada pelo Diretor do Departamento de Entidades de Apoio e Acolhimento Atuantes em Alcool e Drogas, SAMIO
FALCAO MENDES, nomeado pela Portaria n2 28, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, de 28 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n2
18-A, domiciliado e residente em Brasilia/DF, doravante denominado CONTRATANTE, e a entidade FUNDAGCAO MARIANENSE DE EDUCAGAO , inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 22.390.686/0006-11, sediada na Rodovia MG 129, Km 10, Rancho Novo, Conselheiro Lafaiete/MG - CEP: 36.409-400, neste ato
representado(a) pelo(a) representante legal HERNANDO RODRIGUES, conforme atos constitutivos da entidade habilitada, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n? 71000.075459/2025-71 e em observéncia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021 e demais legislagBes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n2 550009-5/2025 SEI n°
(17806737), mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigo de acolhimento em regime residencial transitério e voluntario a pessoas adultas com
Transtornos Decorrentes do Uso de Substdncias (TUS), com atendimento as necessidades basicas do acolhido, conforme a Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo, o Termo de Referéncia e o Edital de Credenciamento n2 20/2025 — MDS.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
2.1. Entende-se como entidade de acolhimento, entidade privada, sem fins lucrativos, que realiza o acolhimento de pessoas com transtornos

decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em regime residencial transitorio e de carater exclusivamente voluntario, nos termos do
art.26-A, da Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2006, com as seguintes caracteristicas:

2.1.1. Oferta de projetos terapéuticos ao usudrio ou dependente de drogas que visam a abstinéncia;

2.1.2. Adesdo e permanéncia voluntaria, formalizadas por escrito, entendida como uma etapa transitéria para a reinsergdo social e econémica do
usuario ou dependente de drogas;

2.1.3. Ambiente residencial, propicio a formagdo de vinculos, com a convivéncia entre os pares, atividades praticas de valor educativo e a promogdo do
desenvolvimento pessoal, vocacionada para acolhimento ao usudrio ou dependente de drogas em vulnerabilidade social;

2.1.4. A CONTRATADA, somente, deve acolher pessoas mediante avaliagdo médica prévia, emitida por médico habilitado, que as considere aptas ao
acolhimento, em consondncia com o disposto no art. 32 da Resolugdo Conad n2 01/2015, em concordancia com o §12 do art. 26-A da Lei n? 13.840/2019 que
dispde: ndo sdo elegiveis ao acolhimento as pessoas com comprometimentos bioldgicos e psicolégicos de natureza grave que meregam atengdo médico-
hospitalar continua ou de emergéncia, caso em que deverdo ser encaminhadas a rede de saude.

2.1.5. Elaboragdo de plano individual de atendimento (PIA)/plano de atendimento singular (PAS) na forma do art. 23-B da Lei n2 11.343/2006 e do art. 11
da Resolugdo Conad n2 01/2015; e

2.1.6. Vedagdo de isolamento fisico do acolhido.

2.2 Em observancia aos principios da economicidade e eficiéncia na administragdo publica, a disponibilidade de servicos a serem ofertados para

contratagdo devera estar limitada a, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, a 60 (sessenta) vagas por publico especifico, limitadas a 50% da capacidade de ocupagdo
da CONTRATADA, devendo a esta garantir a disponibilidade dessas vagas durante o prazo de execu¢do do Contrato.

2.3. N3o poderdo ser exigidos, a titulo de contrapartida financeira, quaisquer valores pelos acolhidos ou quaisquer valores ou contraprestagdes de
servigos pelos familiares ou responsaveis quando da utilizagdo dos servigos contratados no dmbito deste Contrato.

2.4, Cada acolhido poderd permanecer na CONTRATADA por até 12 (doze) meses consecutivos ou intercalados, no interregno de 24 (vinte e quatro)
meses. Caso o acolhido tenha permanecido em mais de uma entidade de acolhimento, os periodos serdo somados.

2.5. No periodo de até 6 (seis) meses subsequentes ao Ultimo desligamento, o novo acolhimento devera ocorrer mediante justificativa fundamentada
da equipe da CONTRATADA, em parceria com a rede de cuidados, decisdo que devera ser inserida no Plano de Atendimento Singular - PAS/Plano de Individual de
Atendimento (PIA), exceto quando o acolhimento anterior tiver duragdo inferior a 30 (trinta) dias.

2.6. O controle biométrico e o Sistema de Gestdo de Comunidades Terapéuticas — SISCT do MDS sdo ferramentas de controle de acompanhamento da
execucdo dos servigos prestados, sendo que, apos a implantagdo, o controle biométrico sera obrigatdrio para a CONTRATADA.

2.7. O controle biométrico e o sistema eletrénico de gerenciamento de informagdes considerardo o plano de atendimento individual (PIA)/plano de
atendimento singular (PAS) e as atividades de reinsercdo social e visita familiar pelo acolhido, sendo que os custos dos sistemas serdo da competéncia da
CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGAGAO
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3.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 5 anos, na forma do
artigo 105 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.2, A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢gdes permanecem vantajosos para a
Administragcdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

3.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

3.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

3.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

3.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

3.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para renovagao.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO

5.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS VALORES

6.1. Os valores referentes a prestagdo dos servigos de acolhimento serdo:

6.1.1. R$1.172,23 (um mil cento e setenta e dois reais e vinte e trés centavos), por més, por servicos de acolhimento de adultos do género masculino e
feminino.

6.1.2. R$1.527,37 (um mil quinhentos e vinte e sete reais e trinta e sete centavos), por més, por servicos de acolhimento de mie nutriz, acompanhada
do lactente de até 1 (um) ano.

6.2. Os referidos valores devem fazer face a integralidade dos custos de acolhimento, tais como hospedagem, alimentagdo, cuidados de higiene e e
atividades contempladas no projeto terapéutico.

6.3. Sdo quantidades e valores abrangidos pelo objeto do contrato:

PUBLICO VAGAS CONTRATADAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (12 MESES)

Adulto Masculino 15 RS 1.172,23 RS 211.001,40

Total 15 R$ 211.001,40

6.4. No valor unitério, estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6.5. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo pagos proporcionais (pré-rata die) relativos
aos dias de acolhimento efetivo, para cada vaga ocupada.

7. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado, mensalmente, dentro no més subsequente ao faturado, apds o ateste/aceite definitivo da nota fiscal e da fatura pelo

CONTRATANTE, que conterd a descri¢do dos servigos prestados de acordo com os termos do Edital n2 01/2025 e em obediéncia as determinagdes contidas em
Portaria MDS n2 946, de dezembro de 2023, observando as cldusulas contratuais e considerando a regularidade da CONTRATADA, comprovada por meio de
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

7.2. Para processamento do pagamento no prazo estabelecido, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE a nota fiscal eletrénica, nos
termos da Lei Complementar n2 214, de 2025, e a relagdo das pessoas acolhidas, devidamente assinada pelo responsével da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente a prestacdo de servigos, podendo o CONTRATANTE exigir a utilizagdo de sistema eletronico para a transmissdo das informagdes,
disponibilizado gratuitamente a CONTRATADA, com o devido suporte técnico.

7.3. Apds o recebimento dos documentos, o CONTRATANTE encaminhard a nota fiscal para o setor de pagamento, no més subsequente ao faturado,
condicionado ao ateste/aceite, bem como a regularidade da CONTRATADA, comprovada por meio de consulta online ao SICAF e conforme disponibilidade
orgamentdria.

7.4. O CONTRATANTE reserva-se no direito de suspender o pagamento até a regularizacdo da situacdo, se, no ato da entrega e/ou na aceita¢do do
servigo forem identificadas inconsisténcias em relagdo as especificagdes técnicas contidas neste instrumento, nos servigos prestados e na documentagao.

7.5. O pagamento sera realizado mensalmente, até 15 (quinze) dias Uteis, apds o ateste/aceite definitivo pelo CONTRATANTE da nota fiscal e da fatura,
de acordo com os termos deste Contrato e em obediéncia as determinagdes contidas em Portaria MDS/N2 946, de dezembro de 2023, levando em consideragdo
as clausulas contratuais e considerando a regularidade da CONTRATADA.

7.6. O pagamento sera creditado em conta corrente indicada pela CONTRATADA, vinculada ao seu CNPJ, devendo explicitar o banco, agéncia e a conta
corrente para o depdsito. No caso de alteragdo dos dados bancarios, a CONTRATADA devera encaminhar, juntamente com a prestagdo de contas, declaragdo
contemplando os novos dados assinada eletronicamente pelo representante legal.

7.7. Constatando-se a situagcdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, o CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA para que regularize a
situagdo, sob pena de ndo recebimento de pagamento.

7.8. Caso ndo haja regularizagdo, a CONTRATADA ficara com seu pagamento suspenso até que se regularize.

7.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo do contrato em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

7.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela autoridade maxima do érgdo, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

7.11. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento de tributos, devera ser consignado no corpo do documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade,
o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isengdo ou imunidade fiscal, emitida pela fazenda publica local.
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7.12. A iseng¢do ou imunidade do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN deve ser declarada e ndo presumida, a auséncia de declaragdo de
isengdo ou imunidade fiscal, emitida pela fazenda publica local, acarretara a retengdo do ISSQN, na forma da Lei Complementar n2 116, de 2003.

7.13. Em caso de atraso no pagamento, exclusivo por responsabilidade da CONTRATANTE, mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido serd
atualizado financeiramente desde a data referida nesta Clausula, até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratdérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:
|=(TX/100) — I=(6/100) — 1=0,00016438
365 365

7.14. A falta de prestacdo de contas nas condi¢cdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelo CONTRATANTE,
implicara a suspensdo das liberagGes subsequentes, até a corregdo das impropriedades ocorridas.

7.15. A responsabilidade da CONTRATADA pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo.

7.16. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE

8.1. Os valores, quando verificada a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, poderdo ser reajustados por meio de portaria do CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto

contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes diretamente e/ou indiretamente, por meio dos conselhos locais
de politicas sobre drogas e/ou por entidade contratada para esse fim, sem prejuizo da atuagdo das instancias de auditoria e fiscalizagdo, e do controle social;
9.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto no més subsequente ao faturado, apds o ateste/aceite
definitivo pelo CONTRATANTE, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.6. No caso de descumprimento contratual, serdo aplicadas as sang¢des previstas na lei e neste Contrato, sem prejuizo da rescisdo contratual;

9.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funciondrio da CONTRATADA a execugcdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

f) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da CONTRATADA.

9.1.8. Explicitamente, emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagGes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

9.1.9. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada,
por igual periodo;

9.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta)
dias;

9.1.11. Gerir e disponibilizar gratuitamente a CONTRATADA, sistemas eletrénicos em plataforma on-line para a inser¢do das informagdes, dos controles

exigidos pelo CONTRATANTE, dando o devido suporte técnico a CONTRATADA.

9.1.12. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2. N&o praticar qualquer forma de discriminagdo para admissdo de acolhimento, assegurando tratamento respeitoso e digno, independentemente de
etnia, credo religioso, ideologia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, antecedentes criminais ou situagdo financeira;

10.3. Acolher, conforme os critérios do §12 do art. 26-A da Lei n2 11.343/2006, a populagdo em situagdo de rua e pessoas com deficiéncia que atendam
os critérios legais de admissibilidade;
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10.4. Garantir que as agdes e atividades propostas sejam compativeis com a condi¢do peculiar de cada pessoa.

10.5. Manter equipe multidisciplinar compativel em nimero e formagdo com a quantidade de vagas contratadas, o nimero de pessoas acolhidas e as
atividades desenvolvidas, assegurando o pleno funcionamento da CONTRATADA. A equipe devera estar sob responsabilidade de profissional de nivel superior,
legalmente habilitado, com substituto equivalente, conforme Nota Técnica n? 055/2013 — GRESC/GGTES/ANVISA, Art. 52 da Resolugdo ANVISA n2 29/2011 e
inciso XXIV do Art. 62 da Resolugdo n2 1/2015 do CONAD, com experiéncia e capacitagdo comprovada no atendimento a usudrios de substancias psicoativas;

10.6. A CONTRATADA devera manter, de forma continua, ocupagdo minima de 50% (cinquenta por cento) das vagas contratadas para acolhimento.

10.6.1. Caso a ocupagdo permaneca inferior a esse percentual por periodo superior a 6 (seis) meses consecutivos sem justificativa, constitui
inadimplemento contratual e podera ensejar a aplicagdo das san¢des previstas na Lei n2 14.133/2021 e na Clausula Décima Terceira deste Contrato, inclusive a
rescisdo contratual, mediante apuragdo em processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.6.2. O CONTRATANTE poderd aceitar justificativas apresentadas pela CONTRATADA, desde que devidamente comprovadas, podendo fixar prazo
adicional para o ajuste ou manutengdo da ocupagdo minima.

10.7. O descumprimento desta obrigagdo, sem apresentacdo de justificativa aceita pela Administragdo, constitui inadimplemento contratual e podera
ensejar a aplicagdo das san¢des previstas na Lei n2 14.133/2021 e na Clausula Décima Terceira deste Contrato, inclusive a rescisdo contratual, mediante apuragdo
em processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.8. O CONTRATANTE poderd aceitar justificativas apresentadas pela CONTRATADA, desde que devidamente comprovadas, podendo fixar prazo
adicional para o ajuste ou manutengdo da ocupagdo minima.

10.9. Garantir a existéncia de, no minimo, 1 (um) colaborador (empregado, contratado ou voluntario) para cada 20 (vinte) acolhidos, sendo vedada a
utilizagdo de acolhido na composigdo do quadro funcional da CONTRATADA;

10.10. Atender integralmente as exigéncias da RDC ANVISA n? 29/2011, que trata dos requisitos de seguranga sanitaria para o funcionamento das
instituigdes que prestam atendimento a pessoas com problemas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

10.11. Cumprir a Resolugdo n2 01, de 19 de agosto de 2015, do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD), que regulamenta, no ambito do
SISNAD, as entidades que realizam o acolhimento voluntario de pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas, caracterizadas como
comunidades terapéuticas;

10.12. Obedecer as disposi¢des da Portaria MDS n2 946, de dezembro de 2023, que estabelece regras e procedimentos para os pagamentos dos servigos
prestados pelas entidades de acolhimento, no ambito de contratos celebrados com o DEPAD;

10.13. Encaminhar ao CONTRATANTE, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, a nota fiscal eletrénica, nos termos da Lei
Complementar n2 214, de 2025, e a relagdo das pessoas acolhidas, devidamente assinada pelo responsavel técnico da CONTRATADA. O CONTRATANTE podera
exigir o envio das informacg&es por meio de sistema eletronico gratuito, com suporte técnico, disponibilizado a CONTRATADA;

10.14. Franquear o acesso a dados institucionais e do acolhimento objeto deste Termo de Referéncia para instituicdes de pesquisa cadastradas pelo
CONTRATANTE, assegurando o sigilo das informacg&es e vedando a publicagdo que identifique a CONTRATADA ou seus acolhidos;

10.15. Permitir que instituices de pesquisa contratadas pelo CONTRATANTE realizem entrevistas com acolhidos e membros da equipe técnica,
disponibilizando espago apropriado para tais atividades, garantindo a privacidade dos entrevistados e o sigilo das informagdes prestadas.

10.16. Cadastrar o acolhido no SISCT (Sistema de Gestdo de Comunidades Terapéuticas), conforme disposto na Portaria MDS n2 946, de dezembro de
2023.

10.17. N&o inserir membros do quadro funcional ou diretoria da CONTRATADA em vaga financiada pelo CONTRATANTE.

10.18. Possuir e cumprir seu programa de acolhimento, que deverd conter as normas e rotinas da CONTRATADA.

10.19. Efetuar acolhimento mediante a avaliagdo médica prévia do individuo.

10.20. Elaborar Plano de Atendimento Singular - PAS / Plano Individual de Atendimento - PIA, em consonancia com o programa de acolhimento da

CONTRATADA, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:
a) Dados pessoais do acolhido;

b) Indicagdo dos familiares ou pessoas indicadas pelo acolhido, com respectivos contatos, bem como a evolugdo do vinculo familiar durante o
acolhimento;

c) Histdrico de acompanhamento psicossocial, incluindo eventuais internagdes, acolhimentos e outras formas de tratamento;

d) Indicagdo do profissional de referéncia da equipe para acompanhamento do acolhido;

e) Descrigdo das substancias psicoativas usadas pelo acolhido;

f) Motivagdo para o acolhimento;

g) Todas as atividades a serem exercidas pelo acolhido e a frequéncia;

h) Periodo de acolhimento e intercorréncias;

i) Encaminhamentos do acolhido aos servigos da rede do SUS (Sistema Unico de Satde), SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e demais
orgdos;

j) Encaminhamentos para reinsergdo social, incluindo projetos de educagdo, capacitagdo profissional e geracdo de trabalho e renda;

k) Evolugdo do acolhimento, resultados e planejamento da saida do acolhido.

10.21. O PAS/PIA deverd ser periodicamente atualizado e revisado, por iniciativa da CONTRATADA ou a pedido do acolhido, ficando disponivel para
consulta do acolhido e das autoridades competentes para fiscalizagdo.

10.22. Os critérios de admissdo, permanéncia, saida, programa de acolhimento e o PAS/PIA devem receber anuéncia prévia, por escrito, do acolhido e,
guando houver, de seu familiar ou pessoa indicada.

10.23. O acolhido e seu familiar ou pessoa indicada devem participar da constru¢do e cumprimento do PAS/PIA, com base nos principios de
protagonismo do acolhido, respeito e didlogo.

10.24. O acolhido e seu familiar ou pessoa indicada deverdo assinar termo de compromisso consentindo participagdo voluntaria em futuras pesquisas de
avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade, vedada a identificagdo em publicagdes.

10.25. O PAS/PIA deverd ser elaborado no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do acolhimento, nos termos do §62 do art. 23-B da Lei n?
11.343/2006.

10.26. O programa de acolhimento da CONTRATADA devera incluir, entre outras, as seguintes atividades terapéuticas:
a) Atividades recreativas, conforme Art. 13 da Resolugdo n2 1/2015 do CONAD;
b) Atividades que promovam o desenvolvimento interior, conforme Art. 14 da Resolugdo n2 1/2015 do CONAD;

c) Atividades que visem a promogao do autocuidado e da sociabilidade, conforme Art. 15 da Resolugio n® 1/2015 do CONAD;
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d) Atividades de capacita¢do, promogio da aprendizagem, formagdo e atividades praticas inclusivas, conforme Art. 16 da Resolugdo n2 1/2015

do CONAD.
e) Manter atualizados os registros dos acolhidos.
10.27. Informar claramente os critérios de admissdo, permanéncia e saida, assim como o programa de acolhimento, os quais devem ter anuéncia prévia,
por escrito, do acolhido.
10.28. Garantir a participagdo da familia ou pessoa indicada pelo acolhido no processo de acolhimento e nas agdes para reinsergdo social.
10.29. Comunicar cada acolhimento e desligamento a unidade de salde e aos equipamentos de protecdo social do territério da CONTRATADA, em até 5
(cinco) dias, com protocolo de recebimento.
10.30. Oferecer espago comunitério e atendimento individual com acompanhamento e suporte da equipe da CONTRATADA.
10.31. Incentivar, desde o inicio do acolhimento, o vinculo familiar e social, promovendo a busca pela familia, se consentido pelo acolhido.
10.32. Permitir a visitagdo de familiares e o acesso a meios de comunicagdo que possibilitem contato com familiares durante o acolhimento.
10.33. Orientar suas agdes e qualidade dos servigos com base nos principios dos direitos humanos e humanizagdo do cuidado.
10.34. N&o praticar ou permitir contencdo fisica, medicamentosa, isolamento ou restrigdo a liberdade do acolhido.
10.35. Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres de trancas, chaves ou grades, admitindo-se somente travamento simples.
10.36. N3o praticar ou permitir castigos fisicos, psicolégicos ou morais, nem utilizar expressdes estigmatizantes contra acolhidos ou familiares.
10.37. Ndo submeter acolhidos a atividades forgadas ou exaustivas, e em condigdes degradantes.
10.38. Informar imediatamente a familiares ou pessoa indicada, e comunicar em até 24 horas as unidades de referéncia de saude e assisténcia social,
sobre intercorréncias graves ou falecimento.
10.39. Observar normas de seguranga sanitaria, instalagdes prediais, acessibilidade, e manter licencas atualizadas emitidas pelas autoridades
competentes.
10.40. Fornecer alimentagdo, condi¢Ses de higiene e alojamento adequados.
10.41. A alimentacgdo devera ter como base o Guia alimentar para a populagdo brasileira do Ministério da Saude.
10.42. N&o exigir valores dos acolhidos, familiares ou responsaveis pelos servigos contratados no ambito deste edital.
10.43. Informar a pessoa acolhida e/ou responsével sobre as normas da CONTRATADA e o carater gratuito do servigo prestado.
10.44. Afixar em local visivel banner e/ou cartazes, conforme Portaria MDS/N2 946, de dezembro de 2023, contendo informagdes sobre:

a) O financiamento de vagas pelo Governo Federal;

b) Canais de comunicagdo para acolhidos e familiares registrarem sugestdes, reclamagdes e denuncias;

10.45. Articular junto a unidade de referéncia de saude os cuidados necessarios ao acolhido.

10.46. Articular junto a rede de protegdo social o atendimento e acompanhamento das familias dos acolhidos durante e apés o periodo de acolhimento.
10.47. Articular com a rede intersetorial a preparagdo para o processo de reinsergdo social do acolhido.

10.48. Promover, com apoio da rede local, a emissdo de documentos do acolhido, incluindo certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade,

titulo de eleitor e carteira de trabalho.

10.49. Promover, com o apoio da rede local, além das a¢Bes de prevencgdo relativas ao uso de drogas, também as referentes as InfeccGes Sexualmente
Transmissiveis (IST) e tuberculose.

10.50. Promover, anualmente, a¢des de capacitagdo dos membros da equipe que atuam na CONTRATADA, mantendo o registro, e participar, quando
convocados, dos cursos promovidos pelo CONTRATANTE e/ou instituices parceiras, sendo que, pelo menos, uma ac¢io de capacitacdo dos membros da equipe
devera ser voltada para a tematica relacionada a politica de alcool e outras drogas.

10.51. Cabe ao responsavel técnico da CONTRATADA a responsabilidade pelos medicamentos em uso pelos residentes, sendo vedado o estoque de
medicamentos sem prescri¢cdo médica.

10.52. Manter recursos humanos em periodo integral, em nimero compativel com o quantitativo total de acolhidos e das atividades desenvolvidas,
podendo funcionar com regimes de atendimento diferenciados, conforme as atividades programadas, podendo-se reduzir o nimero de profissionais nos
periodos noturnos e em finais de semana, mantendo-se, contudo, quantitativo suficiente para o atendimento aos acolhidos, nos termos da Nota Técnica n?
55/2013 - GRECS/GGTES/ANVISA, de 16 de agosto de 2013.

10.53. A CONTRATADA ndo podera permanecer somente com a presenga de acolhidos, devendo ter a presenga de um colaborador indicado pela
CONTRATADA.

10.54. Monitorar e avaliar os servigos prestados.

10.55. Fornecer informag8es e franquear acesso a toda a documentagdo referente aos servigos contratados, solicitada pela empresa especializada ou

instituigdo que realizard a Auditoria Independente, as custas da CONTRATANTE.
10.56. Preservar como direitos da pessoa acolhida:
a) Interrupgdo do acolhimento a qualquer momento;

b) Participagdo na elaboragdo do PAS/PIA, em conjunto com a familia ou pessoa indicada pelo acolhido, e em consonancia com o programa de
acolhimento da CONTRATADA;

c) A CONTRATADA deverd atuar de forma integrada, desde o inicio de seu funcionamento, a rede de servigos situada em seu territério, de
atengdo, cuidado, tratamento, protecdo, promogdo, reinser¢do social, educacdo e trabalho, além dos demais d6rgdos que atuam direta ou
indiretamente com tais politicas sociais;

d) Visitagdo de familiares, conforme rotina e plano de acolhimento da CONTRATADA;

e) Acesso aos meios de comunicagdo que permitam contato com familiares durante o acolhimento, conforme rotina e plano de acolhimento da
CONTRATADA;

f) Privacidade, inclusive no tocante ao uso de vestudrio, corte de cabelo e objetos pessoais prdprios, observadas as regras sociais de
convivéncia;

g) Respeito a orientagdo religiosa do acolhido, observando o disposto nos incisos VI e VIl do art. 52 da Constitui¢do Federal, podendo as
atividades de desenvolvimento da espiritualidade ser parte do método de recuperagdo, considerando a visdo holistica do ser humano e o seu
potencial para a promogdo do autoconhecimento e do desenvolvimento interior, assim como fator de protegdo.

10.57. Observar as Diretrizes internacionais sobre direitos humanos e politica de drogas.
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10.58. A CONTRATADA, em caso de desisténcia ou saida por outro motivo do acolhido, deverd efetuar o desligamento do SISCT imediatamente, exceto se
a saida ocorrer em final de semana ou feriado, caso em que o desligamento poderd ocorrer no primeiro dia Util subsequente.

10.59. As atividades praticas inclusivas deverdo ser realizadas no contexto e no beneficio exclusivo da CONTRATADA, conforme previsto no programa de
acolhimento e regimento da mesma, com a respectiva anotagdo no PAS/PIA.

10.60. A CONTRATADA devera declarar no SISCT que o acolhido ndo se encontra em acolhimento financiado com recursos decorrentes de outro 6rgdo
publico ou custeado pelo acolhido ou familiar.

10.61. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

10.62. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.63. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA;
d) certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.64. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.65. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.66. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.67. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para qualificagdo na
contratagdo direta;

10.68. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.69. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.70. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

10.71. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

10.72. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Projeto Terapéutico apresentado;

10.73. Cumprir as normas de proteg¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

10.74. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

10.75. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

10.76. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e insalubres e a realizagdo de
atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.77. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

10.78. Manter representante aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representé-lo na execugdo do contrato;

10.78.1. Aindicagdo ou a manutengdo do representante da CONTRATADA podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,

devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.79. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.80. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

10.81. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.82. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

10.83. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), no que se refere ao tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em

especial aqueles relacionados a salde e a condigdo de vulnerabilidade das pessoas acolhidas, a que tenham acesso em razdo do credenciamento ou do contrato
firmado.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento de dados com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas ou quando indispensavel para o cumprimento
do contrato, mediante adogdo de salvaguardas compativeis.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagSes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seu quadro funcional sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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11.6. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagao formulados.

11.7. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.8. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11.9. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. N&do haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragBes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

14.6. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) dasindenizagBes e multas.

14.8. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.9. O CONTRATANTE podera ainda, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, e nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES/REVISOES/RESCISOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
15.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. A CONTRATADA que permanecer por mais de 90 (noventa) dias sem apresentar a prestacdo de contas devida podera ter o contrato rescindido,
mediante apuragdao em processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.5. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

15.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostilamento, dispensada a celebragdo de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
UNIDADE GESTORA: 550009
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 02.55101.08.244.5134.21FR.00.01
PROGRAMA: 5134
ACAO: 21FR
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39
PLANO INTERNO: 021FRD09002
NOTA DE EMPENHO: 2025NE000686
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS.

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, garantida a eficacia das Clausulas.
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18.2. Em conformidade com o disposto § 12 do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste termo pelo representante oficial da CONTRATADA,
pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

18.3. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos, na nota do rodapé, ndo podendo, desta forma,
as partes se oporem a sua utilizagdo.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da

Lei n2 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, Diario Oficial da Unido, em ateng¢do ao art. 91, caput, da Lei n? 14.133, de 2021, e ao art.

SEI/MC - 17762996 - Contrato

89, §29, da Lei n2 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGEGIMA - FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judicidria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

20.2. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as

testemunhas abaixo indicadas.

SAMIO FALCAO MENDES

e Combate a Fome
CONTRATANTE

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia

HERNANDO RODRIGUES
Fundagdo Marianense de Educagdo

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: DANIELLE ANDRADE DE OLIVEIRA
CPF: 807 .XXX.XXX-25

Nome: EVALDO LEONEL CORTES
CPF: 422 XXX.XXX-97

I
e
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Hernando Rodrigues, Usuario Externo, em 01/12/2025, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
| fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura

‘ eletrdnica

R
pr
Jel! tl’ Documento assinado eletronicamente por Evaldo Leonel Cortes, Usudario Externo, em 01/12/2025, as 19:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura
eletrénica

-
e
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Danielle Andrade de Oliveira, Coordenador(a)-Geral, em 04/12/2025, as 15:18, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

eletrénica

I
e
3@'! E Documento assinado eletronicamente por Samio Falcio Mendes, Diretor(a), em 04/12/2025, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no §

assinatura
eletrdnica

32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n2 71000.099631/2025-82 SEI n2 17762996
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